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Degerli Meslektaslarimiz;

Bizler uzunca bir siiredir JMO yonetim ve muhalefetinde yer alan grup ve bireyler olarak bir araya geldik» diyalog kur-
duk. Odamizin gecmisini ve gelecegini tartistik. Bu siirecte yasanilan ve yasanabilecek olan sorunlan» nedenlerini ve ¢o-
ziim yollarini dile getirdik. Temsilciler araciligiyla birkag asamada siirdirdiigiimiiz bu tartismalar Ankara disindan gelen
temsilcilerin de katildiklan daha genis toplantilarda meslektaslanmiza duyurmaya calistik, Sonugta, ortaklattigimiz v@
farklilastigimiz noktalar bu biltende meslektaslarimiza iletmeye karar verdik,

ilk elde hemfikir olunan, Odamizda temsil, 'iktidarda veya muhalefette olma olgusundan kaynaklanan ve hatta bun-
larla dogrudan iligkili bir katiim sorunu oldugudur. Yani farildi dustindgu icin temsil olunamayan, temsil olunamadigi icin
katihmda bulunmayan grup vs bireylerin anlaml bir nicelik ve nitelik olusturmasi oda (;éllgmalarlnln etkinlik ve Uretkenli-
gini dustirmektedir® Sonucta tim etkinlikler kisith katiimlarla yiritilmeye galisimakta, calismalar giderek yalnizca Yone-
tim ve cevresinde konumlanan insanlarin bogusmak zorunda kaldigi ve bu nedenle de bir dizi tikaniklarin, bikkinliklarin
yasandigi bir siirece evrilmektedir. ' .

Farkli dugtinenlerin birlikte temsilinin olanakli olmadigi mevcut segim sistemi de bu sorunun agllmasini giiclestirmek-
tedir* Bu durumda gaynresmi bir nisbi temsil yontemiyle' bir anlamda 6nsecimle bu sorunun asilabilecedi daha dnceki
danisma kurullaninda dile getirilmistir. Ancak gelinen asamada nisbi temsil ydontemine yonelik 6n hazirliklanmizin olmayi-
sl ve ayni hedefe uzlasma yoluyla hla§abilme olasiiginin ortaya gikmasindan dolayl bu dénemde temsili kurumlarin uz-
lasma yoluyla belirlenmesi konusunda fikir birligine variimigtir Oniimiizdeki dénemlerde delege ve temsili organlarn be-
lilenmesinde daha demokratik ydntemlerin bulunabilmesi igin gayret sarfedilecektir.

Oda Yénetim Kurullannin yapilanmasina lligMn faer yaMasimlar olmasina karsin, birletilen'esas nokta tiim farWilik-
iara ragmen birlikt® yurinebilecegidir. Bu uzlasma» farkli yaMagimiann birbirine tabi olmasi degil, farMiilWann korunarak
temsil edilmesi anlamina gelmektedir.

Gicini tyelerinin biighiiigki birikimi ve dayanismasindan, alan, birilerinin digerlerini yonettigi degil» herkesin herkesi
yonettigi, merkezi degil demokratik» katiimci, cogulcu, seffaf, kurumsallasmig ve Uretken bir 6rgit olarak, devletten ve
sermayeden badimsiz, 6zerk politikalar olusturarak topluma» Ulkeye» meslege ve Uyelerine sahip cikan» bilimi ve tekno-
lojiyi sinifsal iligkilerden soyutlamayan, meslek kimliginin yurtseverlik kimligi ve insan kimliginin bir bilegkesi ile birlikte,
uzman bilgisini halkin-hizmetine sunan, yeni diinya duzeni ve kuresellesmenin dayattigi 6zellestirmeyi» taseronlastirma-
y1, sendikasizlastirma ve Orgutsiiz toplum yaratmay ret eden bir yonetim anlayigi istiyoruz. Bu baglamda temsil, katiim
ve iletigim kanallan agik tutulacak bir JMO'da» insan haklarina, demokrasiye ve bariga inanmig tim {yelerin kendilerini
Ozglrce ifade edebilmelerini istiyoruz. Bu galismamizin kiictik bile olsa, yasanilasi bir Gk®© ve dinya iginde anlamli oldu-
gunu dusunuyoruz, ‘

Yonetim tasanmimizda, Ulkemize, halkimiza» mesledimize ve meslektaglanmiza karsi bir nebze de olsa sorumluluk
duyan tum Gyelerimizi kapsama anlayisi egemendir,

Sonuc olarak» en genel ifadesiyl© "'ybnetimi ve muhalefetiyle" bizler, yukandaW yaklasimin igiginda, bu genel kurul
oncesinde Kkarsilikl gliven iradesinin bir adimi olarak biriikt© delege listesi olusturma ve bu anlamda birlikte yon6tim olus-
turma kamrilllglfniEi tlim meslektaglanmiza duyurmak isteriz.

Bu ilkesel yaklagimlarimizi paylasan» hatta paylasmayan meslektaslarimizin 6niimiizdeki calisma déneminde JMO'ya
ve TMMOB'Y® sahip cikacaklarina inaniyoruz,
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